Adóelőleg-nyilatkozat

az adóterhet nem viselő járandóságokról 2010. évben

A nyilatkozatot adó magánszemély

neve: 


…………………………………………………….

adóazonosító jele:
…………………………………………………….

1.
Nyilatkozom, hogy a 2010. adóévben a ………………… hónaptól kezdődően (e hónapra vonatkozóan is) …………………………………. forint rendszeres bevételként megszerzett adóterhet nem viselő járandóságot (például nyugdíjat) szerzek vagy szereztem nem a munkáltatómtól származó forrásból.

2.
Nyilatkozom, hogy a 2010. adóévben ………………… hónapban …………………………………. forint nem rendszeres bevételként megszerzett adóterhet nem viselő járandóságot szerzek vagy szereztem nem a munkáltatómtól származó forrásból. 

Kelt: …………………………………………….






              ………………………………………







   A magánszemély aláírása





Kitöltési útmutató

az adóterhet nem viselő járandóságokról szóló adóelőleg-nyilatkozathoz 2010. évben

A Nyilatkozatot két példányban, a kitöltési útmutató alapján kell kitölteni, figyelembe véve azt, hogy a kifizető, a munkáltató a nyilatkozatban foglaltakat akkor tudja a kifizetéskor figyelembe venni, ha a nyilatkozatot a bevétel számfejtését megelőzően rendelkezésére bocsátják. A kifizető, a munkáltató a másolaton igazolja az első példány átvételét, és azt az elévülésig megőrzi. A másodpéldányt Önnek az adóbevallás elkészítéséhez szükséges bizonylatokkal együtt az elévülésig szintén meg kell őriznie. A nyilatkozat tartalmát érintő bármely változás esetén Ön köteles haladéktalanul új nyilatkozatot tenni, vagy a korábbi nyilatkozatot visszavonni.

Figyelem! Amennyiben Ön az adóterhet nem viselő járandóságairól nem, vagy nem megfelelően nyilatkozik, és ezért utóbb Önnek felróható okból a levont adóelőleg összege nem éri el a ténylegesen fizetendő személyi jövedelemadó összegét, akkor Ön a különbözet – feltéve, hogy az a 10 ezer forintot meghaladja – 12 százalékát bírságként köteles megfizetni.

A Nyilatkozatot a munkáltató, a bér kifizetője, illetve – amennyiben Ön a társaság tevékenységében személyesen közreműködő tagja – a társas vállalkozás, a polgári jogi társaság (a továbbiakban együtt: munkáltató) részére kötelező megtenni akkor, ha Ön 2010. évben olyan adóterhet nem viselő járandóságot szerez, melyet nem a munkáltató juttat. Értelemszerűen a munkáltatótól kapott adóterhet nem viselő járandóságokról nyilatkozatot nem kell tenni.
Rendszeres adóterhet nem viselő járandóságnak minősül az, amelyet a magánszemély havi (vagy annál sűrűbb) rendszerességgel szerez meg. Ide tartozik jellemzően a nyugdíj, a gyes, a felsőoktatási intézménytől kapott ösztöndíj. 
Adóterhet nem viselő járandóság: 

· a nyugdíj, a nyugdíjban részesülő magánszemélyt megillető baleseti járadék, jövedelempótló kártérítési járadék, feltéve, hogy a rá irányadó öregségi nyugdíjkorhatárt betöltötte; 

· a gyermekgondozási segély, a 2010. április 1-jén vagy azt követően született gyermekre tekintettel folyósított anyasági támogatás és a gyermeknevelési támogatás; a gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról szóló törvény felhatalmazása alapján kiadott kormányrendeletben meghatározott nevelőszülői díj; 

· a szociális igazgatásról és szociális ellátásokról szóló törvényben meghatározott ápolási díj; 

· a szociális gondozói díj évi 180 ezer forintot meg nem haladó része; 

· a szakképző iskolai tanulónak, illetve felsőfokú szakképzésben részt vevő hallgatónak tanulószerződés, illetve hallgatói szerződés alapján, valamint szakképzésben tanulószerződés nélkül résztvevő tanulónak a szorgalmi idő befejezését követő összefüggő szakmai gyakorlat időtartamára külön jogszabály szerint kötelezően kifizetett díjazás, valamint a tanulószerződéses tanulót jogszabály alapján megillető kiegészítő pénzbeli juttatás, továbbá a szakképzési hozzájárulásról és a képzés fejlesztésének támogatásáról szóló törvény alapján a Munkaerőpiaci Alap képzési alaprésze terhére folyósított szakiskolai tanulmányi ösztöndíj; 

· a felsőoktatási intézmény nappali tagozatos hallgatója részére a felsőoktatásról szóló törvény szerint az őt megillető juttatásként kifizetett ösztöndíj, a tankönyv- és jegyzettámogatás teljes összege, a diákotthoni (kollégiumi) elhelyezését kiváltó lakhatási támogatás összege, a gyakorlati képzés idejére kifizetett juttatás, díjazás értékéből havonta a minimálbért meg nem haladó rész; 

· a közoktatásról szóló törvényben meghatározott nevelési-oktatási intézmény, a felsőoktatásról szóló törvényben meghatározott felsőoktatási intézmény, a helyi önkormányzat vagy egyház által a tanuló, a hallgató részére e jogviszonyára tekintettel jogszabályban meghatározott feltételek szerint adott, az előbbiekben nem említett pénzbeli juttatás; 

· a hallgatói munkadíjnak havonta a hónap első napján érvényes minimálbér kétszeresét meg nem haladó része; 

· a Magyar Corvin-lánc kitüntetés alapításáról és alapszabályáról szóló miniszterelnöki rendelet alapján a Magyar Corvin-lánc Testület által a tagja javaslatára megítélt támogatás; 

· törvénnyel vagy kormányrendelettel kihirdetett nemzetközi szerződés, vagy viszonosság alapján az adó alól a Magyar Köztársaságban mentesített, de az adó kiszámításánál figyelembe vehető, e törvény rendelkezése szerint nem külön adózó jövedelemnek minősülő jövedelem; 

· az Szja törvény szerinti EGT-állam joga alapján az első nyolc pontban (vagy bekezdésben) meghatározott bevételnek megfelelő jogcímen kifizetett (juttatott) bevétel; 

· az Szja törvény szerinti EGT-állam joga alapján kifizetett (juttatott) olyan, e törvény szerint az összevont adóalapba tartozó jövedelem alapjául szolgáló bevétel, amely a tagállam belső joga szerint akkor is mentes a jövedelemadónak megfelelő adó alól, ha azt az ott illetőséggel bíró magánszemély részére fizetik (juttatják); 

· a felsőoktatásról szóló törvény alapján adományozott arany, gyémánt, vas, illetve rubin díszoklevélhez kapcsolódóan a felsőoktatási intézmény által a Szabályzatában meghatározott feltételek szerint kifizetett pénzbeli juttatásnak az a része, amely nem haladja meg a  minimálbér négyszeresét; 

· az ösztöndíjas foglalkoztatottnak az ösztöndíjas foglalkoztatási jogviszonyból származó ösztöndíja minimálbért meg nem haladó mértéke; 

· a termőföldről szóló törvényben meghatározott mezőgazdasági termelő, annak segítő családtagja, alkalmazottja részére külön jogszabály alapján juttatott gazdaságátadási támogatás egy hónapra eső összegének a minimálbért meg nem haladó része; 

· az "Útravaló" Ösztöndíjprogram keretében a kormány rendeletében meghatározott feltételekkel és módon adományozott tanulói és mentori ösztöndíj; 
· a külön jogszabály szerint felszolgálási díj címen megszerzett bevétel, valamint a vendéglátó üzlet felszolgálójaként a vendégtől közvetlenül kapott borravaló;
· a kormányrendeletben meghatározott Magyar Állami Eötvös Ösztöndíj, továbbá az oktatási és kulturális miniszter által adományozott - a kormányrendeletben meghatározott - Deák Ferenc Ösztöndíj, valamint a Kormány rendeletével alapított felsőoktatási ösztöndíj;
· t) a munkáltató által lakáscélú felhasználásra a munkavállalónak hitelintézet vagy a Magyar Államkincstár útján, annak igazolása alapján nyújtott, vissza nem térítendő támogatás (ideértve a munkáltató által lakáscélú felhasználásra nyújtott kölcsön elengedett összegét is) a vételár vagy a teljes építési költség 30 százalékáig, de több munkáltató esetén is a folyósítás évét megelőző négy évben ilyenként folyósított összegekkel együtt legfeljebb 5 millió forintig terjedő összegben, feltéve, hogy a lakás nem haladja meg a lakáscélú állami támogatásokról szóló kormányrendeletben meghatározott méltányolható lakásigényt (lakáscélú munkáltatói támogatás);

· u) a szépkorúak jubileumi köszöntéséről szóló kormányrendelet alapján folyósított juttatás;

· v) a katonai és a rendvédelmi felsőoktatási intézmények ösztöndíjas hallgatójának illetménye (ösztöndíja) és egyéb pénzbeli juttatása.
A felsoroltakon túl adóterhet nem viselő járandóságnak minősül a külföldi jog alapján társadalombiztosítási ellátásnak, családtámogatási ellátásnak, szociális segélynek megfelelő jogcímen folyósított juttatás, ha az a juttatás jellemzői, feltételei alapján a fentiekben felsorolt jogcímen adott juttatások valamelyikének megfeleltethető.

A 3. ponttal jelölt külön Blokkot a munkáltató tölti ki. A Nyilatkozat másodpéldányát kitöltve kell a magánszemély részére visszajuttatni.
3.	A magánszemély nyilatkozatának tartalmát tudomásul vettem. A magánszemély adóelőlegét a nyilatkozat figyelembevételével állapítom meg.


A munkáltató megnevezése:		……………………………………………	 


A munkáltató adószáma:			……………………………………………	


Kelt:……………………………………


						……………………………………………


									Cégszerű aláírás








